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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز

 دانشکده پرستاری و مامایی تبریز

 پرستاریروان  کارشناسی ارشدرشته 
 

 در روان پرستاری روش های آموزش نام درس:

 واحد 5/1 :تعداد واحد

 واحد عملی 5/0 -واحد نظری 1نوع واحد: 

  و خانم دکتر وحیدی دکتر ابراهیمید: ااست

 9کلاس  -12-10 ساعت ، شنبه :نظری تشکیل کلاسمکان  وزمان 

 موضوع اصلی درس

در آموزش  نیادیبن میو سپس مفا یریادگیآموزش و  یدرس متمرکز بر اصول کل نیموضوعات ا

بر شواهد در آموزش سلامت  یمبتن یکردهای( است. رو HealthCare) یو مراقبت از سلامت یسلامت

دچار اختلال در سطوح مختلف خانواده و  مارانیکودکان و نوجوانان، ب مانند ژهیو یروان در گروه ها

آموزش به گروه ها و  یکردهایدرس است. رو نیموضوعات مطرح در ا گریاز د ماریب یاصل نیمراقب ای

 دیجد یباشند. کسب دانش و مهارت کار با رسانه ها یدرس م نیجامعه از جمله مباحث ا زین

و  یآموزش یمجاز یها کینیکل ،یمجاز یها تیواقع ،یساز هیشب ،یمجاز یمانند آموزش ها یآموزش

 باشند. یدرس م نیدر ا گریاز موضوعات مطرح د یتلفن یآموزش ها ای

 ف کلیاهدا

به منظور  یآموزش یزیو برنامه ر سیبر شواهد در تدر یمبتن یتسلط بر دانش و کسب مهارت ها 

روان  انیمددجو یآگاه یآموزش جهت اعتلا یحوه اجران یابیو ارزش سیتدر ،یبرنامه آموزش یطراح
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و  نگیمنتور یخانواده، جامعه و کارکنان در سطوح مختلف، ضمن تسلط بر مهارت ها ،یپزشک

 یاریدر عرصه همتا یپیشپرسپتور

 اهداف اختصاصی

 اهداف اختصاصی هر جلسه در اول هر جلسه در اختیار دانشجویان قرار خواهد گرفت.
 

  شیوه آموزش:

 دانشجویی بحث گروهیث گروهی و پرسش و پاسخ، حسخنرانی، ب

 مسئولیت دانشجویان:

 انجام و ارائه به موقع تکالیف ارائه شده -1

داشتن مطالعه و آمادگی قبلی در مورد مطالب مورد بحث در کلاس برای داشتن امکان بحث  -2

 گروهی و پرسش و پاسخ

 آمادگی  و مطالعه قبلی خود شرکت در پرسش و پاسخ و بحث کلاسی با استناد به -3

 تبادل مطالعات جدید خود در زمینه درس با همکلاسی های خود -4

 

 :و نحوه ارزشیابی یادگیری آنها در دانشجویان رئوس مطالب قسمت نظری

 

آموزش و یادگیری )تعاریف، نظریه ها، سبک های یادگیری و عوامل موثر بر یادگیری و  -

 ( و الگوهای تدریس یاددهی

نظریه ها و رویکردهای آموزش مراقبت بهداشتی )شبیه سازی، بازی کردن، طنز و قصه اصول،  -

 گویی و فیلم و...(

 ( و توانمندسازی با آموزش Mental Health Literacyمفهوم سواد سلامت روان ) -

 اصول و روش های سنجش و ارزیابی نیازهای آموزشی در سلامت روان -

 وزشیچگونگی تدوین طرح دوره و برنامه آم -

روش های جدید تولید محتوای آموزشی در مراقبت از سلامت روان )بسته های آموزشی،  -

و سایر مواد و  Virtual Reality Therapyکلیپ های ویدیویی، فیلم ها، شبیه سازها، 

 تجهیزات کمک آموزشی( و عومل موثر بر انتخاب آنها

  Mental Healthcareروش های آموزش و تدریس مبتنی بر شواهد در  -
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 رویکردها و اصول آموزش فردی و گروهی در سلامت روان -

رویکردها و اصول آموزش سلامت روان به جامعه، بزرگسالان، کودکان و نوجوانان، سالمندان،  -

 مراقبین و خانواده های دارای اختلالات روانی، 

ه ای  اصول و روش های آموزش مراقبت از سلامت روان در مدارس، سازمان ها و درون حرف -

 به پرستاران

اصول و روش های آموزش مداوم به روان پرستاران یا پرستاران شاغلی در عرصه های مراقبت  -

 از سلامت روان 

)اصول تولید محتوای مجاری، روش ها و رسانه   Mental Healthcareآموزش مجازی در -

 های مجازی( 

وعی )اصول و روش های آموزش مراقبت از سلامت روان با رویکرد شبیه سازی و هوش مصن -

 تولید محتوا و تجهیزات(

 اصول و قواعد منتورینگ و پرسپتورشیپی -

 اصول و قواعد آموزش تلفنی در روان پرستاری -

اصول و روش های مدیکال ژورنالیسم در آموزش مراقبت سلامت روان در رادیو، تلویزیون،  -

 مطبوعات و سایر رسانه های اجتماعی

 مت روان در بحران ها و حواد  نوپدیدرویکردها و اصول آموزش سلا -

 قوانین و اخلاق در آموزش حضوری و مجازی به بیمار، گروه، خانواده و جامعه -

مفاهیم، روش ها و ابزارهای سنجش و ارزشیابی یادگیری، ارزشیابی آموزش دوره  و ارزشیابی  -

 برنامه های آموزشی

 ارزشیابی 

 :مت نظریدر قسارزشیابی و بارم بندی  ،تکالیف درسی

 % 10)عناوین پیشنهادی طبقبه روش بحث گروهی نفره  دوموضوع درسی  دوحداقل  تدریس -1

 مره(.ن

  .نمره( %20)حضور فعال و منظم در کلاس برای پرسش و پاسخ و بحث گروهی -2

   نمره( % 00) ارزشیابی آخر ترم بشکل امتحان تشریحی از مطالب مورد بحث در کلاس -3

 



 4 

 و نحوه ارزشیابی آن در دانشجویان:رئوس مطالب قسمت عملی 

  درصد نمره( 40))طرح درس( تدوین و ارائه کتبی دو برنامه آموزشی -

و دیگری  در بالین که یکی آموزش انفرادی یا گروهی به مددجو اجرای دو برنامه آموزشی -

در یکی از جلسات آموزشی اساتید مقطع پرستاری موزش برای دانشجویان کارشناسی آ

دروس مربوط به گروه یکی از در ا هماهنگی با استاد و ارزشیابی استاد مربوطه بکارشناسی 

  درصد نمره( 00)  روان پرستاری

 درصد نمره(00)برنامه های آموزشیئه به موقع ااردر اجرا و  مسئولیت پذیری -

ف    
ردی

 

تکلیف دانشجو و نحوه اداره  موضوع  تاریخ جلسه

 کلاس

 تعداد سوال
 ابییدر ارزش

 ینهای

بارم بندی 

 نمره

معرفی درس، اهداف، انتظارات، تکالیف   اول 0

 و نحوه ارزشیابی درس 
------ 

ها،  هینظر ف،ی)تعار یریادگیآموزش و   دوم 2

و عوامل موثر بر  یریادگی یسبک ها

 (سیتدر یو الگوها یاددهیو  یریادگی

جمع بحث کلاسی و 

 استاد(دانشجو و )بندی

1 5/3 

 Mentalسلامت روان ) سواد-1  سوم 3

Health Literacy  ) 

 آموزش و یتوانمندساز-2

  یآموزش یازهاین یابیسنجش و ارز -3

طرح دوره و  نیتدو برنامه ریزی و -4

 یبرنامه آموزش

جمع بحث کلاسی و 

  -استاد(دانشجو و )بندی

 

آموزش  یکردهایها و رو هیاصول، نظر  چهارم 4

 یازب ،یساز هی)شب یمراقبت بهداشت

 و...( لمیو ف ییکردن، طنز و قصه گو

جمع بحث کلاسی و 

   -استاد(دانشجو و )بندی

 

1 5/3 

 یآموزش یمحتوا دیتول دیجد یروش ها  پنجم 0

 یدر مراقبت از سلامت روان )بسته ها

ها،  لمیف ،ییویدیو یها پیکل ،یآموزش

 Virtual Realityسازها،  هیشب

Therapy زاتیمواد و تجه ریو سا 

( و عومل موثر بر انتخاب یک آموزشکم

 آنها

جمع بحث کلاسی و 

 -(دانشجو و استاد)بندی
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 یمبتن سیآموزش و تدر یروش ها-1  ششم 6

  Mental Healthcareبر شواهد در 

و  یو اصول آموزش فرد کردهایرو-2

 در سلامت روان یگروه

و اصول آموزش سلامت  کردهایرو-3

دکان و روان به جامعه، بزرگسالان، کو

و خانواده  نینوجوانان، سالمندان، مراقب

  ،یاختلالات روان یدارا یها

آموزش مراقبت  یاصول و روش ها-4

از سلامت روان در مدارس، سازمان ها و 

 به پرستاران  یدرون حرفه ا

جمع بحث کلاسی و 

  -(دانشجو و استاد)بندی

 

1 5/3 

آموزش مداوم به  یاصول و روش ها-1  هفتم 7

پرستاران شاغل در  ایروان پرستاران 

 مراقبت از سلامت روان  یعرصه ها

 Mentalدر یآموزش مجاز-2

Healthcare  یمحتوا دی)اصول تول 

 ( یمجاز یروش ها و رسانه ها ،یزمجا

آموزش مراقبت از سلامت روان با -3

 یو هوش مصنوع یساز هیشب کردیرو

وا و محت دیتول ی)اصول و روش ها

 (زاتیتجه

جمع بحث کلاسی و 

 -(دانشجو و استاد)بندی

 

و  نگیاصول و قواعد منتور -1  هشتم 8

 یپیپرسپتورش

در روان  یاصول و قواعد آموزش تلفن-2

 یپرستار

 کالیمد یاصول و روش ها-3

در آموزش مراقبت سلامت  سمیژورنال

مطبوعات و  ون،یزیتلو و،یروان در راد

 یاعاجتم یرسانه ها ریسا

و اصول آموزش سلامت  کردهایرو-4

 دیروان در بحران ها و حوادث نوپد

جمع بحث کلاسی و 

 -(دانشجو و استاد)بندی
 

1 5/3 

سنجش و  یروش ها و ابزارها م،یمفاه  نهم 9

آموزش  یابیارزش ،یریادگی یابیارزش

 یآموزش یبرنامه ها یابیدوره  و ارزش

جمع بحث کلاسی و 

  -(دانشجو و استاد)بندی

 

    امتحان نهایی  دهم 00
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 منابع
رمی، زفسکی، ای جی. طراحی نظام های آموزشی: تصمیم گیری در برنامه ریزیی دریزی ط طراحزی برنامزه دریزی.  -1

 ترجمه هاشم فردانش، انتشارات یمت.

 ارات یمت.لشین، س.ب. پرلاک، ج لایکلوت، ج.ا. راهبردها ط فنون طراحی آموزشی، ترجمه هاشم فر دانش، انتش -2

بابز:: دانشزهاع علزوم پیشزکی  عبدالعلیان، معصومه؛ رطش های تدریس ط یزادگیری در آمزوزش پریزتاری ط مامزایی، -3

 .باب:،چاپ جدید

 .چاپ جدیدمهاجر ایرطانی، تانیا؛ اصول آموزش به بیمار؛ تهران: انتشارات یالمی، -4

یادگیری ط اصول آموزش به بیمار؛ تهرانز  نشزر ط  ایدی نوقانی، احمد علی ط زندی، میترا ط نظری، علی اکبر؛ فرایند -5

 .چاپ جدیدطبع بشری،

 .چاپ جدیدمعیی، داریوش ط رییابی، ناهید؛ اصول ط رطش های آموزش به بیمار؛ مشهد: یخن گستر،  -6

 .دیچاپ جدصابریان، معصومه؛ اصول ط برنامه رییی برای آموزش به بیمار؛ تهران: نشرط طبع بشری،  -7

 .دیچاپ جدب ؛ مبانی آموزش به بیمار؛ ترجمه فاطمه رخشانی ط زهرع طنکی؛ زاهدان: کنکاش،  کاتهام، م ط ناپ، -8

 .دیچاپ جدپنجوینی، یوین؛ اصول آموزش به بیمار؛ تهران: شهرآب ط آیندع یازان،  -9

ر، اطلس، لیندا ط ییمنت، انیا؛ آموزش بهداشت: راهنمای کاربردی برای پویندگان بهداشت؛ ترجمه محمد رضزا شزیدف -11

 .   دیچاپ جدمشهد: ییاطش، 

 .دیچاپ جدییف، علی اکبر؛ رطان شنایی پرطرشی)رطان شنایی آموزش ط یادگیری(؛ تهران: انتشارات آگاع،  -11

 .دیچاپ جدییف، علی اکبر؛ رطان شنایی پرطرشی نوین)رطان شنایی آموزش ط یادگیری(؛ تهران: انتشارات دطران،   -12

 .دیچاپ جد یابی آموزش؛ تهران: انتشارات دطران،ییف، علی اکبر؛ اندازع گیری ط ارزش -13
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 فرم ارزشيابی تمرین تدریس 
     خانوادگی دانشجو:                                                نام و نام

 گروه هدف:       

 تاریخ و ساعت تدریس:                  عنوان تدریس:                                       مدت زمان تدریس: 
 امتياز (0)ضعيف (7/0) متوسط (57/0) خوب (1عالی) موارد

      ایجاد حال و هواي مناسب و انگيزه در دانشجو-1
      ی مطلبارائه عناوین و محتواي كل-2
      بيان اهداف به طور واضع و رفتاري-3
      ارائه منطقی و سازمان یافته مطالب-4
      استفاده مناسب از رسانه آموزشی -7
      استفاده از رفتار كلامی )صدا( مناسب-6
      استفاده از رفتار غيركلامی مناسب به ویژه تماس چشمی-5
      و پاسخ و دریافت بازخورداستفاده از روش پرسش -8
      بندي، طرح نكات عمده و اصلیجمع-9

      رعایت زمان در ارائه مطالب -10
      جمع امتياز

 نام و نام خانوادگی و امضاء استاد ارزشیابی کننده                                                                            

 

 طرح درسارزشیابی 

 عنوان تدریس:                                                خانوادگي دانشجو:نام و نام            

 تاریخ تحویل:        بعد از تدریس                        تدریس   قبل از زمان تحویل:              

 امتیاز (57/0ضعیف) (7/0)متوسط (57/0)خوب (1)عالی موارد و ضریب 

      و  عنوان و توصیف گروه هدف-1

      بطور صحیح، جامع و دقیق اهداف رفتاريو هدف کلی بیان  -2

      آموزش و  رسانه تعیین روش -3

      و مدت زمان ارائه براي هر هدفتعیین روش ارزشیابی  -4

      بطورکافی وصحیح و جامعبیان خلاصه محتواي  -5

      ربرد نتایج یادگیريبیان کا -6

       حیطمن و توصیف آمادگی دانشجویا -7

      طرح درس، ظاهر و نگارش صحیح املا-8

      جمع امتیاز

 

 (00-0نمره ) مجموع امتیاز و نمره دانشجو در قسمت عملی               

  نمره( 10نحوه تدریس) -1

  نمره(  8)طرح درس  -0

  نمره(0)وقع طرح های درسی و اجرای تدریس مارائه ب درمسئولیت پذیری  -3

  قسمت عملی 1قسمت نظری و ضریب  0با ضریب  نمره( 00جمع نمره دانشجو )

 


